MIT UNS IN DIE
ZUKUNFT: 1G METALL

Die Mitgliedschaft in der IG Metall
lohnt sich — insbesondere
fur Angestellte! 16 METALL

Ressort Angestellte,
IT und Engineering




HERAUSFORDERUNGEN?
CHANCEN!

Die Welt der Arbeit wandelt sich. Die Digitalisierung
beeinflusst einzelne Arbeitspldtze ebenso wie gan-
ze Unternehmen und Branchen. Dies stellt uns vor
viele Herausforderungen. Es eroffnet aber gleichzei-
tig auch groBe Chancen und Maglichkeiten fiir eine
bessere Lebens- und Arbeitswelt. Klar ist: In diesem
Prozess brauchen die Beschiftigten einen kraftvol-
len Spieler, der fiir ihre Interessen eintritt — mit Weit-
blick, innovativen Ideen und viel Ausdauer.

Genau das ist die IG Metall: Als weltweit grofite Indust-
riegewerkschaft im Zentrum Europas gestalten wir die




Veranderungen mit, die mit der Digitalisierung und
der Transformation unserer Wirtschaft sowie unserer
Lebens- und Arbeitswelt einhergehen. Durchsetzungs-
stark, beteiligungsorientiert und solidarisch engagie-
ren wir uns fiir mehr Gerechtigkeit im Betrieb und in
der Gesellschaft.

lhre Wurzeln hat die IG Metall in der Arbeiterbewe-
gung. Doch der gesellschaftliche Strukturwandel
spiegelt sich auch in den Themen, Tatigkeitsfeldern
und Mitgliedern der IG Metall wider: Biiroangestellte,
Ingenieur*innen und IT-Fachkréafte gehoren ebenso zu
uns wie Arbeiter*innen, Techniker*innen oder Akade-
miker*innen. Sie alle wissen zu schdtzen, was sie an
der Gewerkschaft und ihren Tarifvertragen haben. Und
das sind nicht nur die hoheren Entgelte!




Eine starke Gemeinschaft

Die IG Metall pragt gesetzliche Regelungen und
politische Rahmenbedingungen entscheidend mit.
Viele Errungenschaften in der Arbeitswelt, die heute
selbstverstandlich sind, wiirde es ohne Gewerkschaf-
ten nicht geben: den Jahresurlaub, den Achtstunden-
tag, die Fiinftagewoche mit freiem Wochenende, die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder die paritdtische
Finanzierung der Krankenversicherung etwa.

Weiterhin ist die IG Metall an der Basis fiir die Be-
schéftigten da: vor Ort, in den Betrieben. Sie sorgt
fiir gute Arbeitsbedingungen und faires Entgelt. Sie
bietet Beratung, Weiterbildung und Rechtsschutz
rund um die Arbeit. Gemeinsam setzen wir uns fir
sichere Arbeitsplatze, berufliche Perspektiven, mehr
Gerechtigkeit und Transparenz ein.




Wir sind eine starke Gemeinschaft, die ihren Mitglie-
dern Riickhalt gibt. Und wir blicken optimistisch in

die Zukunft!
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MEHR ALS METALL, STAHL
UND ELEKTRO

Die IG Metall wird oft mit Metall, Stahl und Elektro
gleichgesetzt. Doch wir kommen aus ganz unter-
schiedlichen Branchen: Wir arbeiten in der Automo-
bilindustrie, in der Luft- und Raumfahrtbranche, im
Schiffsbau und in der Bahnindustrie. Im Maschinen-
und Anlagenbau, in der Elektroindustrie oder der
Stahlindustrie. In der Informationstechnik oder den
Entwicklungsdienstleistungen. Im Bereich Holz und
Kunststoff, in den Textilen Branchen, der Kontrakt-
logistik und den Industrienahen Dienstleistungen.
Oder in einer von 92 Handwerksbranchen.
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Unsere Vielfalt ist unsere Starke! Mit vielen innovati-
ven ldeen und unserem Zusammenhalt gestalten wir
gemeinsam unsere Zukunft. Ob es um gute Arbeit, faire
Teilhabe, Zukunftsperspektiven oder Chancengleich-
heit geht — bei uns sind Sie damit richtig!




UNSERE KERNKOMPETENZ:
TARIFVERTRAGE

Tarifvertrdge sind die Kernkompetenz der IG Metall.
Jahr fiir Jahr handeln wir mit den Arbeitgebern gute
Arbeitsbedingungen, faire Einkommen, berufliche
Perspektiven und gleiche Rechte fiir alle Beschif-
tigten aus. Unsere Tarifvertrige beteiligen die Be-
schiftigten am wirtschaftlichen Wohlstand. Und
fiir die Unternehmen schaffen sie bessere betriebs-
wirtschaftliche Planungssicherheit und gerechtere
Wettbewerbsbedingungen.

Mehr als 77.000 Tarifvertrage gelten in Deutschland.
Keinerist wie der andere. Von Tarifvertragen profitieren




Beschaéftigte in Start-ups ebenso wie in weltweit agie-
renden Konzernen. Tarifvertrdge legen Standards fiiralle
wichtigen Arbeits- und Einkommensbedingungen fest —
Entgelte, Sonderzahlungen, Arbeitszeiten, Urlaubs-
anspriiche, Weiterbildung, Altersteilzeit und vieles
mehr. So sorgen sie fiir stabile Arbeitsverhiltnisse,
mehr Gerechtigkeit und Transparenz.

Beschdftigte in einem Betrieb mit Tarif verdienen im
Schnitt 20 Prozent mehr! Tarifvertrage sind der Motor
fuir Verteilungsgerechtigkeit und damit auch ein Herz-
stiick der Demokratie.

Die in Tarifvertragen festgelegten Leistungen gehen
in vielen Bereichen weit iber die Anspriiche hinaus,
die Arbeitnehmer*innen in Deutschland per Gesetz
zustehen.




Im Vergleich: tarifvertragliche und gesetzliche
Regelungen

Tarifvertrag IG Metall m

35- bis 38-Stunden-Woche 48-Stunden-Woche
(je nach Tarifgebiet und Branche
unterschiedlich)

Arbeitswoche Montag bis Freitag Arbeitswoche
Montag
bis Samstag

30 Tage Jahresurlaub (bei einer 20 Tage Jahres-
5-Tage Woche) urlaub (bei einer
5-Tage Woche)

RegelméaBige Erhohung von Ent-  Keine Regelung
gelt bzw. Ausbildungsvergiitung

Urlaubsgeld Keine Regelung
Weihnachtsgeld Keine Regelung

Anspruch auf Ubernahme nach Keine Regelung
der Ausbildung

Kiindigungsschutz und Ver- Keine Regelung
dienstsicherung speziell fir
Altere

Vermogenswirksame Leistungen Keine Regelung
oder Altersvorsorge

Bezahlte Freistellung bei beson- Keine Regelung
deren Anldssen, zum Beispiel
EheschlieBung, Wohnungswechsel

Tarifliches Zusatzgeld oder Keine Regelung
zusdtzliche freie Tage

Recht auf Weiterbildung Keine Regelung

Ubrigens: Einen Rechtsanspruch auf tarifliche
Leistungen haben nur Gewerkschaftsmitglieder!
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LEISTUNGEN FUR UNSERE
MITGLIEDER

Beratung und Information, Weiterbildung, Rechts-
schutz, Unfallversicherung und Streikgeld: Die Mit-
gliedschaft in der IG Metall bringt viele Vorteile!

Beratung

Bei Fragen und Problemen rund um die Arbeit oder
Ausbildung steht die IG Metall Thnen mit Rat und Tat
zur Seite: In unseren mehr als 150 Geschéftsstellen
bundesweit finden Sie immer ein offenes Ohr. In vielen
Betrieben kdnnen Sie sich auch an die Vertrauens-
leute als ehrenamtliche Ansprechpartner*innen der
IG Metall wenden.




Rechtsschutz

Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber oder ei-
nem Sozialversicherungstrdger lassen sich manchmal
nichtvermeiden. Die IG Metall bietet ihren Mitgliedern
eine kostenlose Rechtsberatung und gegebenenfalls
Prozessvertretung in allen Rechtsfragen rund um den
Arbeitsplatz sowie im Priifungsrecht fiir Studierende
und Auszubildende.

Weiterbildung

Wirbieten zahlreiche Seminare zur gewerkschaftlichen,
betrieblichen oder personlichen Qualifizierung. Unsere
sieben Bildungszentren {iberzeugen mit modernster
Technik und optimalen Standards fiir eine produktive
Lern- und Arbeitsatmosphare. Die Teilnahme an unse-
ren Seminaren ist flir Mitglieder kostenlos.




Information

Unsere Website www.igmetall.de hdlt Sie dber
aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt und den
von uns vertretenen Branchen auf dem Laufenden.
Unsere Ratgeber und Broschiiren informieren Sie zu
verschiedensten Themen rund um die Arbeitswelt — fiir
Mitglieder kostenlos zum Bestellen oder Download.
Und unser Mitgliedermagazin Metallzeitung berichtet
monatlich tiber aktuelle Themen und aus den sieben
IG Metall Bezirken.

Streikgeld

Streiks sind in einer Tarifauseinandersetzung manch-
mal unumganglich. Dann unterstiitzt die IG Metall
ihre Mitglieder selbstverstandlich auch finanziell.
Die Zahlungen, das sogenannte Streikgeld, errechnen
sich aus der Dauer und der Hohe der persdnlichen
Mitgliedsbeitrdge.

Freizeitunfallversicherung

Gegen Arbeitsunfédlle sind Beschéftigte gesetzlich
versichert, die IG Metall gewdhrt ihren Mitgliedern
aber auch bei Unfdllen in der Freizeit Unterstiitzung.
Unsere Freizeitunfallversicherung besteht weltweit!
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Weitere Unterstiitzung, beispielsweise bei ...
... MaBiregelung und Aussperrung

Wer sich gewerkschaftlich engagiert oder an einem
von der |G Metall beschlossenen Streik teilnimmt, darf
dadurch keine Nachteile haben. Sollte der Arbeitgeber
Probleme machen, unterstiitzen wir unsere Mitglieder.

... auBergewdhnlichen Notfallen

IG Metall-Mitglieder, die sich durch ein unvorherseh-
bares Ereignis in einer auBerordentlichen Notlage
befinden, kdnnen finanzielle Unterstiitzung durch die
IG Metall erhalten.

Extras fiir Gewerkschaftsmitglieder

Fiir IG Metall-Mitglieder gibt es viele Vergiinstigungen:
ermafigte Reisen und Kulturangebote, vergiinstigte
Konditionen beim Autoclub ACE, Lohnsteuerberatung
und vieles mehr.

MetallRente

Die MetallRente ist eine tiberbetriebliche Versorgungs-
leistung der IG Metall und des Arbeitgeberverbandes
Gesamtmetall. Sie bietet unseren Mitgliedern seit
dem Jahr 2001 eine betriebliche Altersversorgung zu
verldsslichen Konditionen. Alle Informationen unter
www.metallrente.de.


http://www.metallrente.de
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AKTIV VOR ORT

Sie sind auch herzlich willkommen, sich aktiv in
unsere Gewerkschaftsarbeit einzubringen: Es gibt
Projektgruppen, Arbeitskreise, Netzwerke und Ver-
anstaltungen zu zahlreichen Themen.

Wenden Sie sich einfach an die IG Metall Geschafts-
stelle in Ihrer Nahe!
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»» 1G Metall vor Ort:
www.igmetall.de » Uber uns »
IG Metall vor Ort » Geschifts-
stellensuche

I



http://www.igmetall.de

WIR - DIE 1G METALL

Die IG Metall - das ist in allererster Linie: ihre Mit-
glieder. Wir sind Arbeiter*innen, Angestellte und
Studierende, wir sind Ingenieur*innen und IT-Ex-
pert*innen, Techniker*innen und Kaufleute. Wir
kommen aus vielen Branchen: der Metall- und
Elektroindustrie, der Eisen- und Stahlindustrie, der
Textil- und Bekleidungswirtschaft, der Holz- und
Kunststoffbranche sowie aus 90 Handwerken. Zu-
sammen sind wir mehr als 2,2 Millionen Mitglieder!
Damit ist die IG Metall die grofBte Einzelgewerk-
schaft der Welt. Und stark genug, um die Interessen
von Arbeitnehmer*innen durchzusetzen.




Wir gestalten gute Arbeit

Ob sichere Arbeitsplatze, faires Entgelt, mehr Beteili-
gung, das Recht auf Qualifikation und Entwicklungs-
perspektiven, Arbeitszeiten, die zum Leben passen,
oder ein flexibler Einstieg in den Ruhestand — nichts
davon ist selbstverstandlich. Darum setzen sich in
der IG Metall organisierte Belegschaften und unsere
engagierten Betriebsrdte und Vertrauensleute in den
Unternehmen unermidlich fiir mehr Teilhabe, Ge-
rechtigkeit und Demokratie ein. Die IG Metall handelt
Tarifvertrage aus und berat ihre Mitglieder in allen
Fragen rund um die Arbeit. Sie bietet Rechtsschutz,
Unterstiitzung im Arbeitskampf und vielfdltige Mog-
lichkeiten der Weiterbildung. Und sie sorgt fiir mehr
Mitbestimmung in den Betrieben und Unternehmen.




Miteinander fiir morgen

Wir stehen vor grofen Herausforderungen: Klima-
wandel, Digitalisierung und Globalisierung verandern
unsere Welt und unseren Alltag. Es geht um einen
grundlegenden Wandel, eine tiefgreifende Trans-
formation unserer Wirtschaft, unserer Lebens- und
Arbeitswelt. Als grofle Industriegewerkschaft im
Zentrum Europas gestalten wir diese Verdnderungen
selbstbewusst und zuversichtlich mit!

Solidarisch und gerecht

Wir setzen uns fiir eine gerechte, demokratische
Wirtschaftsordnung ein, in der die Menschen gemein-
sam Uber gute und sinnvolle Arbeit ihren Wohlstand
mehren. In dersie sich solidarisch gegen Lebensrisiken
absichern, ihre Arbeits- und Lebenswelt gemeinsam
gestalten und einen fairen Anteil am geschaffenen
Wert erhalten. Gerechte Verteilung, gleiche Chancen
fur alle, Demokratie in Wirtschaft und Gesellschaft
und die freie Entfaltung der Einzelnen in einer offenen
Gesellschaft — das waren und das sind unsere Werte.
Sie bleiben es auch in Zukunft.

Bewdhrtes erhalten, Neues gestalten

Um unsere Ziele zu erreichen, brauchen wir eine starke
Organisation und das Engagement vieler! Unsere
Solidaritat gibt uns Kraft. Wer sich in der 1G Metall
organisiert, gestaltet mit. Vor Ort, im Betrieb und
mitten in der Gesellschaft! Die IG Metall ist eine starke
Gemeinschaft. Und jedes Mitglied macht uns noch
starker!

»» Online-Beitrittsformular:
www.igmetall.de »
Mitglied werden
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PS:

Der Mitgliedsbeitrag betrdagt ein Prozent lhres
Brutto-Entgelts. Die IG Metall ist eine unabhangige
Organisation und finanziert sich ausschliefllich aus
den Beitrdgen ihrer Mitglieder. Sie setzt diese ein, um
die Arbeits- und Lebensbedingungen ihrer Mitglieder
zuverbessern. Mit Threr Mitgliedschaft in der 1G Metall
leisten Sie dazu einen Beitrag.
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WEITERE INFORMATIONEN

Online

» www.igmetall.de
Umfangreiche Informationen zu Arbeits- und
Sozialrecht, zur betrieblichen Mitbestimmung,
zu Tarifvertragen, zu gesellschafts- und sozial-
politischen Fragen sowie zu den Leistungen der
IG Metall

» www.werkzeugkoffer.igmetall.de
Kompakte Informationen zu Themen rund um
Arbeit und Gesellschaft ,von A bis Z¢



http://www.igmetall.de
http://www.werkzeugkoffer.igmetall.de

Broschiiren und Flyer
» BESSER MIT TARIF
Was lhnen Tarifvertrdge zu bieten haben

» RATGEBER FUR ANGESTELLTE
Wissenswertes rund um lhr Arbeitsverhdaltnis

» STICHWORTE ARBEITSRECHT
Ihre Rechte am Arbeitsplatz

» GEHALTER FUR INGENIEUR*INNEN
Aktuelle Informationen zu den Entgeltgruppen in
Ihrer Region

» KLEINER STREIFZUG DURCH GROSSE GESETZE
Mehr Wissen Uiber die Arbeitswelt




Bezugsquelle: Wenden Sie sich an lhre IG Metall-
Vertrauensleute im Betrieb oder an die IG Metall
Geschéftsstelle an lhrem Wohnort bzw. in Ihrer Ndhe.

24



»» 1G Metall vor Ort:
www.igmetall.de » Uber uns »
IG Metall vor Ort » Geschifts-
stellensuche
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Kontaktieren Sie uns
Die IG Metallist mit iber 150 Geschéftsstellen in sieben
Bezirken bundesweit vertreten ...

»» IG Metall vor Ort:
www.igmetall.de » Uber uns »
IG Metall vor Ort » Geschifts-
stellensuche

»» Online-Kontaktformular:
www.igmetall.de » Kontakt

Per E-Mail erreichen Sie uns unter
Angestellte@igmetall.de

www.igmetall.de

47349-90924


http://www.igmetall.de
http://www.igmetall.de

