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TARIFVERTRAGE
MACHEN DEN
UNTERSCHIED

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die IG Metall setzt sich fiir faire Einkommen, gute Arbeitsbe-
dingungen, berufliche Perspektiven und gleiche Rechte fiir
alle Beschdftigten ein. Ein Kernelement unserer Arbeit sind die
Tarifvertrdge. Denn sie legen Standards fiir alle wichtigen Arbeits-
und Einkommensbedingungen fest — Entgelte, Sonderzahlungen,
Arbeitszeiten, Urlaubsanspriiche, Weiterbildung, Altersteilzeit
und vieles mehr. Unsere Tarifvertrdge machen den Unterschied:
Beschaéftigte in einem Betrieb mit Tarif verdienen im Schnitt 20
Prozent mehr! Tarifvertrage sorgen fiir stabile Arbeitsverhalt-
nisse, mehr Gerechtigkeit und Transparenz. Sie sind der Motor
fiir Verteilungsgerechtigkeit und damit auch ein Herzstiick der
Demokratie.
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Mehrals 77.000 Tarifvertrage gelten in Deutschland. Kein Tarif-
vertrag ist wie der andere. Topqualifizierte Beschaftigtengrup-
pen in innovativen kleinen Firmen arbeiten mit Tarifvertrdgen
ebenso wie weltweit agierende Konzerne.

Doch wie genau funktioniert ein Tarifvertrag? Wer handelt ihn
aus, wer profitiert davon? Und was kann man tun, wenn im
Unternehmen (noch) kein Tarif gilt? In dieser Broschiire finden
Sie die wichtigsten Fakten dazu.

Vor dem Hintergrund der Transformation sind Tarifvertrage
umso wichtiger, denn die Arbeitswelt befindet sich im Um-
bruch. Die Digitalisierung hat Auswirkungen auf einzelne
Arbeitspldtze, auf bestehende Geschaftsmodelle, aber auch
auf Wirtschaft und Gesellschaft generell. Zudem wird die
Covid-19-Pandemie Spuren in Gesellschaft und Wirtschaft
hinterlassen, die uns noch lange beschéftigen werden.

Dies stellt uns alle vor grof3e Herausforderungen. Es eroff-
net aber gleichzeitig auch viele Chancen fiir eine bessere
Arbeits- und Lebenswelt, die geprdgt ist von Solidaritdt und
Gerechtigkeit.

Unsere Tarifvertrage sind dafiir ein wichtiger Baustein. Diese
Broschiire gibt einen ersten Uberblick. Wenn Sie mehr wissen
mochten, kénnen Sie sich gerne an Ihren Betriebsrat oder an die
Vertrauensleute in lhrem Betrieb wenden. Wir beraten Sie gerne
auch personlich zu Tarifvertrdgen oder anderen Fragen rund
um lhre Arbeit. Sie erreichen uns in {iber 150 Geschdftsstellen
— eine davon ist auch in lhrer Ndhe.

Um den bevorstehenden Wandel fair und gerecht zu gestalten,
brauchen wir moglichst viele Mitstreiterinnen und Mitstreiter.
Deshalb laden wir Sie und Euch herzlich ein, Mitglied der
IG Metall zu werden. Es lohnt sich!

IG Metall
Ressort Angestellte, IT, Engineering
FB Tarifpolitik
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TARIFVERTRAGE SCHAFFEN SICHERHEIT

Tarifvertrige sind verbindliche Vereinbarungen zwischen
Gewerkschaften auf der einen und einem Arbeitgeberver-
band oder einem einzelnen Arbeitgeber auf der anderen
Seite. Sie regeln alle wichtigen Arbeits- und Einkommens-
bedingungen: Entgelte, Arbeitszeiten, Urlaub, Kiindigungs-
fristen und vieles mehr.

Tarifvertrage sind ein zeitgemédfies und wirksames Instrument,
mit dem wir als IG Metall Arbeitsbedingungen gut, fair und
sicher gestalten kénnen. Sie zahlen sich aus — nicht nur fir
die Beschéftigten, sondern auch fiir die Unternehmen, fiir die
Wirtschaft und fiir die Gesellschaft.

Mit Tarifvertrigen sichern wir viele Vorteile fiir die

Beschiftigten:

» hoheres Entgelt, regelmadfige Entgeltsteigerungen

» transparente Entgeltsysteme, Prinzip ,,gleiches Geld fiir
gleiche Arbeit*

» Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

» geringere Arbeitszeit und mehr Urlaub

» mehr Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern

Doch auch fiir die Unternehmen sind Tarifvertrage vorteilhaft. Sie
schaffen bessere betriebswirtschaftliche Planungssicherheit
und gerechtere Wettbewerbsbedingungen. Auferdem kdnnen
sich die Unternehmen als attraktive Arbeitgeber profilieren.

Was Tarifvertrdge leisten

Die in Tarifvertragen festgelegten Leistungen gehen in vielen
Bereichen weit {iber die Anspriiche hinaus, die Arbeitneh-
mer*innen in Deutschland per Gesetz zustehen, wie die Tabelle
auf der tiberndchsten Seite zeigt.






Im Vergleich: tarifvertragliche und gesetzliche Regelungen

Tarifvertrag IG Metall

35- bis 38-Stunden-Woche
(je nach Tarifgebiet und Branche unterschiedlich)

Arbeitswoche Montag bis Freitag

30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage Woche)

RegelmaBiige Erhohung von Entgelt bzw. Ausbildungsvergiitung
Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

Anspruch auf Ubernahme nach der Ausbildung
Kiindigungsschutz und Verdienstsicherung speziell fiir Altere
Vermogenswirksame Leistungen oder Altersvorsorge

Bezahlte Freistellung bei besonderen Anldssen, zum Beispiel
EheschlieBung, Wohnungswechsel

Tarifliches Zusatzgeld oder zusétzliche freie Tage

Recht auf Weiterbildung

48-Stunden-Woche
Arbeitswoche Montag
bis Samstag

20 Tage Jahresurlaub
(bei einer 5-Tage Woche)

Keine Regelung
Keine Regelung
Keine Regelung
Keine Regelung
Keine Regelung

Keine Regelung

Keine Regelung Ubrigens: Einen
Rechtsanspruch auf
Keine Regelung tarifliche Leistungen

haben nur Gewerk-

Keine R l
eine Regelung schaftsmitglieder!



Tarifvertrige - grundgesetzlich geschiitzt

Das Recht, Tarifvertrage abzuschlielen, basiert auf einer
sehr soliden Basis: dem Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland. Die Tarifparteien, also Gewerkschaften und
Arbeitgeber(verbande), diirfen Vertrage ohne Einmischung
des Staates oder anderer Instanzen schliefen — das ist die
sogenannte Tarifautonomie.

Sichert die Tarifautonomie: Artikel 9 Absatz 3
Grundgesetz

»Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bilden,
ist fiir jedermann und fiir alle Berufe gewahrleistet. Ab-
reden, die dieses Recht einschranken oder zu behin-

dern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete Ma3nah-
men sind rechtswidrig. Manahmen nach den Artikeln
12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel 91
diirfen sich nicht gegen Arbeitskampfe richten, die zur
Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1
geftihrt werden.*




TARIFVERTRAGE BRINGEN VIELE VORTEILE

Tarifvertrdge sind nicht nur fiir die Beschiftigten von Vorteil, sondern auch fiir die Unternehmen. Eine echte Win-Win-Situation ...

... fiir Beschiftigte

Tarifvertrage sind das wirksamste Instrument fiir Belegschaften,
um ihre Arbeitsbedingungen fair zu gestalten und langfristig
zu sichern sowie fiir gute Einkommen zu sorgen. So verdienen
zum Beispiel Ingenieur*innen in einem tarifgebundenen Betrieb
im Durchschnitt rund 22 Prozent mehr als in Betrieben ohne
Tarifbindung.

Tarifvertrdage sorgen fiir bessere Arbeitsbedingungen wie Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, Wochenendzuschldge und mehr
Urlaub. Sie schaffen Transparenz hinsichtlich Gehalt, Urlaub
und anderer Leistungen und sorgen fiir verlassliche Rahmenbe-
dingungen. Auf’erdem sind sie rechtlich bindend und schiitzen
Sie vor willkiirlichen Anderungen lhres Arbeitsvertrags.
Tarifvertrage kommen aber auch Angestellten zugute, die
aufertariflich bezahlt werden. Denn ein Tarifvertrag regelt
rechtsverbindliche Mindestbedingungen. Je besser diese
sind, desto giinstiger ist auch die Verhandlungsgrundlage fiir
die auflertariflich Angestellten.

10

- fiir Unternehmen

Tarifvertrage schaffen (betriebswirtschaftliche) Planungs-
sicherheit. Die mit den Tarifvertragen verbundene Friedens-
pflicht garantiert Unternehmen geordnete Spielregeln fiir das
Aushandeln und Weiterentwickeln von Arbeitshedingungen.
Auflerdem gelten die gleichen Wettbewerbsbedingungen fiir
alle tarifgebundenen Unternehmen einer Branche oder Region.
Denn ein Tarifvertrag setzt Standards hinsichtlich Arbeitsbe-
dingungen und Entgelt, die in der Regel nicht unterschritten
werden diirfen. Das schiitzt die Unternehmen vor Konkurrenz
liber Lohndumping. Zudem sind Lohnkosten fiir sie besser
kalkulierbar.

Auflerdem kénnen sich Unternehmen mit Tarifvertrag als
attraktive Arbeitgeberim Wettbewerb um begehrte Fachkréafte
profilieren. Gute Arbeitsbedingungen und faire Entgelte sichern
den Unternehmen Know-how, gute Ideen und innovative
Produkte.
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Konkrete Vorteile fiir jede*n Einzelne*n
Beispiel: Weihnachtsgeld

Anteil der Beschiftigten, die 2019 Weihnachtsgeld erhielten

INSGESAMT 53 %

MIT TARIFVERTRAG 76 %

OHNE TARIFVERTRAG 42 %

Quelle: WSI-Lohnspiegel 2019 (Angaben von mehr als 139.000 Beschaftigten)
Die Chancen auf ein Weihnachtsgeld stehen am hdchsten, wenn  benachteiligt: Zum einen erhalten sie im Durchschnitt einen

das Unternehmen an einen Tarifvertrag gebunden ist. Fehlt  deutlich niedrigeren Monatslohn, zum anderen gehen sie
ein Tarifvertrag, so sind die Beschaftigten oft gleich doppelt am Jahresende oft leer aus.
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Beispiel: Entgeltentwicklung in der Metall- und Elektroindustrie im Vergleich zur Preisentwicklung
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Quelle: Statistisches Bundesamt, IG Metall Tarifabteilung

Effektiventgelte Metall- und
Elektroindustrie

Verbraucherpreisindex
Deutschland

Von 2000 bis 2019 sind die
Verbraucherpreise um knapp
32 Prozent gestiegen. Die
Entgelterhhungen, die die
IG Metall in jeder Tarifrunde
aufs Neue erkdmpft, haben
das mehr als wettgemacht:
In der Metall- und Elektroin-
dustrie stiegen die Entgelte
im gleichen Zeitraum um gut
53 Prozent.
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WAS TARIFVERTRAGE REGELN

Tarifvertrdge sind verbindliche Vereinbarungen zwischen Gewerkschaften auf der einen und einem Arbeitgeberverband oder
einem einzelnen Arbeitgeber auf der anderen Seite. Die Tarifparteien konnen entscheiden, was sie regeln wollen. Fiir (fast)
jede Konstellation, fiir jedes Thema — von Arbeitszeit bis Zusatzgeld - kann ein passender Tarifvertrag verhandelt werden.
Dabei unterscheidet man zwischen verschiedenen Typen von Tarifvertrdgen.

Tarifvertrige nach Geltungsbereich

» Flachentarifvertrag (auch: Verbandstarifvertrag) » Haustarifvertrag (auch: Firmentarifvertrag)
e Giiltig fur: ganze Branchen und Regionen (,,Tarifgebiete®) e Glltig fiir: einzelne Firmen
e Beispiel: Entgelttarifvertrage fiir die Metall- und Elek- e Beispiel: Volkswagen, IAV

troindustrie (zum Beispiel Baden-Wirttemberg, NRW,
Hessen, Sachsen-Anhalt etc.)
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Tarifvertrige nach Inhalt

Entgelttarifvertrage (meist ein-
bis zweijdhrige Laufzeit) regeln
e Einkommen / Entgeltrahmentarifvertrage
e Ausbildungsvergiitungen (langfristig angelegt) regeln
e Entgeltgruppen
e Entgeltgrundsatze
e LeistungsmafBstdabe

Manteltarifvertrage

(langerfristig angelegt) regeln

beispielsweise

e Arbeitszeit

e Kiindigungsfristen .

e Freistellungen o

e Urlaub .
(]

Sonstige Tarifvertrage regeln beispielsweise

e Beschéftigungssicherung (TV Besch)
Qualifizierung (TV Quali)
altersvorsorgewirksame Leistungen (TV AVWL)
flexiblen Ubergang in die Rente (TV Flex()
Tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)

15



Die Inhalte im Einzelnen unterscheiden sich von Branche zu
Branche oder bei Firmentarifvertragen von Firma zu Firma. Die
verschiedenen Beschéftigtengruppen — wie kaufmannische

Angestellte, IT-Expert*innen oder Ingenieur*innen — kénnen
tiber die Vertrauensleute im Unternehmen und die IG Metall ihre
Vorstellungen in die Diskussion um neue Tarifvertrage einbringen.

Beispiel Tarifvertrag Qualifizierung/Bildung:
Zeit und Geld fiir (Weiter-)Bildung

2015 hat die IG Metall neue Bildungs- und Qualifizie-
rungstarife in der Metall- und Elektroindustrie durchge-
setzt. Danach haben IG Metall-Mitglieder in tarifgebun-
denen Betrieben einen Rechtsanspruch darauf, sich
auf personlichen Wunsch weiterzubilden und dafiirvon
der Arbeit freistellen zu lassen. Zuvor gab es nur dann
eine Freistellung, wenn die Qualifizierung betrieblich
notwendig oder zweckmafig war — etwa, weil eine
neue Technik eingefiihrt wurde oder die Qualifizierung
fur den Arbeitgeber zumindest nutzbringend war.

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind be-
trieblich notwendige, betrieblich zweckmaflige sowie
personliche berufliche WeiterbildungsmaBBnahmen.
Bei der betrieblich notwendigen Qualifizierung ist klar
geregelt: Der Arbeitgeber stellt die Beschaftigten fiir

die Weiterbildung frei und tbernimmt jegliche Kosten.
Hierunter fallen die Erhaltungs-, Anpassungs- und Umqua-
lifizierung. Bei der Entwicklungsqualifizierung als betrieb-
lich zweckmaBiger Qualifizierung tibernimmt der Arbeitge-
ber die Kosten, und die Beschéftigten miissen 50 Prozent
Arbeitszeit einbringen. Bei der personlichen beruflichen
Weiterbildung miissen die Beschéftigten die Kosten und
die Freistellung fiir die Weiterbildung selbst tragen. Der
Tarifvertrag bietet jedoch Moglichkeiten der Freistellung
und auch der unterstiitzenden Finanzierung.

% Forderungen, Verhandlungen,
Abschliisse: Infos rund um unsere
Tarifvertrége:

www.igmetall.de » Tarif



http://www.igmetall.de

Beispiel ,,]-ZUG*: Tarifliches Zusatzgeld oder

acht freie Tage

Neben bezahltem Urlaub, Urlaubsgeld und Weihnachts-
geld gibt es nach Metall-Tarif einmal im Jahr das tarifliche
Zusatzgeld — ein groBBer Erfolg der IG Metall aus der Tarif-
runde 2018! Anspruch auf das tarifliche Zusatzgeld (T-ZUG)
haben alle Beschéftigten inklusive der Auszubildenden,
die zum Auszahlungstag (31. Juli jeden Jahres) mindestens
sechs Monate dem Unternehmen angehdrt haben.

Die jdhrliche Sonderzahlung setzt sich aus zwei Teilen
zusammen: dem T-ZUG A in Hohe von 27,5 Prozent eines
individuellen Monatsentgelts und dem T-ZUG B. Dieses
entspricht 12,3 Prozent des Facharbeiter-Eckentgelts der
Region. Durch die prozentuale Anbindung an das tarifli-
che Entgelt steigt auch das tarifliche Zusatzgeld mit jeder
Tariferhohung an. Beschaftigte in Teilzeit oder Altersteil-
zeit erhalten ihr tarifliches Zusatzgeld anteilig entspre-
chend ihrer Arbeitszeit.

Acht Tage zusitzlich frei: die T-ZUG-Wahloption

Beschdftigte, die Kinder betreuen, Angehdrige pflegen
oder in Schicht arbeiten, konnen die Wahloption in An-
spruch nehmen: Das heift, sie konnen statt des T-ZUG A
acht zusatzliche Tage im Jahr frei nehmen. Auch sie er-
halten das volle T-ZUG B. Damit hat die IG Metall fiir die
Beschaftigten mehr Selbstbestimmung moglich gemacht.

» Tariftabellen fiir die Branchen
der IG Metall: www.igmetall.de >
Tarif » Tariftabellen

Ubrigens: Einen Rechtsanspruch auf das T-ZUG haben nur
Mitglieder der IG Metall in tarifgebundenen Betrieben der
Metall- und Elektroindustrie.



http://www.igmetall.de

DER TARIFVERTRAG GILT!

AusschlieBllich fiir die Mitglieder einer Gewerkschaft gelten
Tarifvertrige automatisch und verbindlich, ohne dass eine
Verweisung im Arbeitsvertrag notwendig ist. Ein Tarifvertrag
schiitzt auch dann vor Verschlechterungen der Arbeitsbe-
dingungen, wenn der Arbeitgeber den Verband verldsst, den
Tarifvertrag kiindigt oder ein Unternehmen verkauft wird: Fiir
die Gewerkschaftsmitglieder gilt der Tarifvertrag in diesen
Fallen weiter.

Tarifvertragsgesetz § 4 Abs. 1

,Die Rechtsnormen des Tarifvertrags (...) gelten unmit-

telbar und zwingend zwischen den beiderseits Tarifge-
bundenen, die unter den Geltungsbereich des Tarifver-
trags fallen.

18

Das Giinstigkeitsprinzip

Fiir jedes Arbeitsverhéltnis gelten verschiedene Regelungen
(Gesetze, Vereinbarungen, Vertrage). Diese sind in ihrer
Wirkung hierarchisch geordnet: Die schwédchsten Vorgaben
macht der Arbeitsvertrag, dem {ibergeordnet sind Regelungen
aus Betriebsvereinbarungen, dariiber stehen Tarifvertrdge, die
wiederum Gesetzen und Verordnungen untergeordnet sind.
Die hochste nationale Ebene ist das Grundgesetz, tiber dem
noch die EU-Rechtsprechung und -Richtlinien stehen. Keine
Bestimmung darf eine héher stehende verschlechtern.

Der oder die Beschéftigte hat jedoch Anrecht auf das ,,Giin-
stigkeitsprinzip®. Das heif3t: Fiir ihn oder sie gilt immer die
giinstigste Regelung. Stehen beispielsweise im Arbeitsvertrag
keine Urlaubstage, im Tarifvertrag 30 und im Bundesurlaubs-
gesetz 20, so ist das Gesetz zwar hoherrangig, aufgrund des
Giinstigkeitsprinzips gelten jedoch die tarifvertraglich gere-
gelten 30 Urlaubstage.



Rangfolge der Vereinbarungen

Grundgesetz

Gesetze

Tarifvertrdge

(Gewerkschaft — Arbeitgeber)
Betriebsvereinbarungen

(Betriebsrat — Arbeitgeber)
Einzelvereinbarungen/Arbeitsvertrag
(Arbeitnehmer*in — Arbeitgeber)




TARIFVERTRAGE - VON MITGLIEDERN FUR

MITGLIEDER

Tarifvertrige entstehen demokratisch. Es sind die Beschaf-
tigten im Unternehmen, die entscheiden, welche Themen sie
mit einem Tarifvertrag regeln wollen. Haben sie sich dazu
entschlossen, kommt die Tarifkommission ins Spiel: Sie
wird von den Mitgliedern der IG Metall gewadhlt, beschliefit
die Forderung und gestaltet den Prozess der Verhandlungen.
Die Mitglieder der Tarifkommission bilden auch die Verhand-
lungskommission, die mit dem Arbeitgeber den Tarifvertrag
aushandelt.

20

Je mehr, desto besser
Tariffragen sind Verhandlungssache und damit immer eine
Frage der Krédfteverhdltnisse. Je mehr Beschéftigte sich fiir einen
Tarifvertrag einsetzen, desto eher wird er durchgesetzt. Beleg-
schaften sollten in der Lage sein, gegebenenfalls mit Aktionen
Druck aufzubauen, um der Geschéaftsleitung zu signalisieren:
Wirwollen gute Arbeitsbedingungen durchsetzen — und meinen
es ernst. Stehen die Beschaftigten geschlossen hinter einer
Forderung, erhoht das die Verhandlungs- und Kompromissbe-
reitschaft auf der Arbeitgeberseite. Darum starkt jedes einzelne
Mitglied die IG Metall und verbessert das Tarifergebnis.

» Wie Tarifverhandlungen ablaufen: @
www.igmetall.de » Tarif :



http://www.igmetall.de

Beschiiftigte/
IG Metall-Mitglieder

wollen einen Tarifvertrag.

o O

»
Arbeitgeber "“i

. N\em\\.Mitglieder Wéhlep
\

~ ﬁ . <
=\ V
o 1G Metall
Tarifkommission

%5; beschliefit

S Forderung, nimmt
Verhandlungs-
ergebnis an.

Yasnejsny pun uoneunosul

Tarifvertrag

Sobald eine Einigung erzielt wurde und

die Tarifkommission zugestimmt hat, ~
wird der Tarifvertrag zwischen IG Metall \'J

und Arbeitgeber(n) geschlossen. .

IG Metall Verhandlungs-
kommission

Verhandlungen
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TARIFVERTRAGE UMSETZEN -
DANK BETRIEBSRAT

Tarifvertrdge wirken nur dann, wenn sie umgesetzt und im

Unternehmen gelebt werden. Dafiir zu sorgen, das ist eine Der Betriebsrat ...

von vielen Aufgaben des Betriebsrats. » .. hat Mitbestimmungsrechte, zum Beispiel bei
personellen MaRnahmen wie Einstellungen,

Der Betriebsrat arbeitet auf Grundlage des Betriebsverfassungs- Eingruppierung, Versetzungen oder Kiindigungen,

gesetzes. Im Paragraf 80 sind die allgemeinen Aufgaben des kann WeiterbildungsmaRnahmen im Betrieb initiieren

Betriebsrats definiert — etwa ,,dariiber zu wachen, dass die und muss vom Arbeitgeber umfassend iiber alle

zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen, Angelegenheiten informiert werden, die in seinen

Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsverein- Zustandigkeitsbereich fallen. So kann er auf viele

barungen durchgefiihrt werden®, Entscheidungen und Entwicklungen im Betrieb im

Sinne der Beschaftigten Einfluss nehmen.

... ist Ihr Ansprechpartner vor Ort im Betrieb bzw. Un-
ternehmen zu allen Fragen rund um lhre Arbeit — auch,
wenn Sie in Zeitarbeit bzw. als Leiharbeitnehmer*in
beschaftigt sind.

... berdt Sie kompetent zu Themen wie Entgelt

und Entgeltentwicklungsméglichkeiten, Arbeits-

22






Wer gute Arbeit und Mitbestimmung im Unternehmen will,
zeit, Weiterbildung, Teilzeit und Elternzeit, Versetzung, braucht einen Betriebsrat. Sie haben noch keinen? Dann
Abmahnung und Kiindigung. wadhlen Sie einen! Die IG Metall informiert, berdt und unter-
... achtet darauf, dass Tarifvertrage sowie weitere stiitzt Sie gerne.
zugunsten der Arbeitnehmer*innen geltende
Regelungen eingehalten werden und unterstiitzt die
Beschaftigten bei der Durchsetzung ihrer Interessen.
... verhandelt die Betriebsvereinbarungen tiber lhre » IG Metall vor Ort:
Arbeitsbedingungen: zum Beispiel die Eingrup- www.igmetall.de » Uber uns » IG Metall
pierung, die konkreten Arbeitszeiten wie Beginn, vor Ort » Geschéftsstellensuche
Pausen und Betriebsferien oder den Arbeits- und
Gesundheitsschutz.
... wird alle vier Jahre von den Beschaftigten gewahlt.
Sie diirfen ihn jederzeit wahrend der Arbeitszeit
aufsuchen, ohne Angabe von Griinden.

» ... arbeitet eng mit der Gewerkschaft zusammen.

»» Mehr zum Betriebsrat:
www.igmetall.de > Im Betrieb
» Betriebsrat

24
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DER TARIFVERTRAG -

EINE PERSPEKTIVE FUR SIE?

Nicht in allen Unternehmen gelten Tarifvertrage. Aber ein
tarifloser Zustand muss kein Dauerzustand bleiben. Sie als
Beschiftigte haben es selbst in der Hand, die Situation zu
verbessern.

In lhrem Unternehmen wiinschen Sie sich zum Beispiel:
eine transparente Entgeltstruktur

regelmafiige Einkommenserh6hungen

mehr Sicherheit fiir Ihren Arbeitsplatz

ein 13. Monatsgehalt (in der Metall- und Elektroindustrie
sind es sogar mehr als 13)

eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

eine hohere Wertschatzung lhrer Leistung

vvyyvyy

vy

Dann werden Sie aktiv! Wenden Sie sich an lhre IG Metall-
Vertrauensleute im Betrieb oder an die |G Metall Geschéftsstelle
an lhrem Wohnort bzw. in lhrer Ndhe (siehe Seite 24).
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Stirker in der Gemeinschaft

Und spatestens jetzt heifit es: selbst Gewerkschaftsmitglied
werden und weitere Mitglieder gewinnen! Denn fiir das Aushan-
deln von Tarifvertragen braucht die IG Metall ein Mandat. Sie
kann nur fiir ihre Mitglieder verhandeln. Je mehr Beschiftigte
sich fiir einen Tarifvertrag einsetzen und die IG Metall dabei
unterstiitzen, desto grofer die Chance, einen guten Tarifvertrag
durchzusetzen.

»» Online-Beitrittsformular:
www.igmetall.de » Mitglied werden

Tarifvertrdage gestalten Zukunft.
Wir sind bereit - sind Sie es auch?


http://www.igmetall.de




WIR SIND DIE 1G METALL

Die IG Metall — das ist in allererster Linie: ihre Mitglieder. Wir
sind Arbeiter*innen, Angestellte und Studierende, wir sind
Ingenieur*innen und IT-Expert*innen, Techniker*innen und
Kaufleute. Wir kommen aus vielen Branchen: der Metall- und
Elektroindustrie, der Eisen- und Stahlindustrie, der Textil-
und Bekleidungswirtschaft, der Holz- und Kunststoffbran-
che sowie aus 90 Handwerken. Zusammen sind wir mehr als
2,2 Millionen Mitglieder! Damit ist die IG Metall die grofite
Einzelgewerkschaft der Welt. Und stark genug, um die Inter-
essen von Arbeitnehmer*innen durchzusetzen.

Wir gestalten gute Arbeit

Ob sichere Arbeitsplatze, faires Entgelt, mehr Beteiligung,
das Recht auf Qualifikation und Entwicklungsperspektiven,
Arbeitszeiten, die zum Leben passen, oder ein flexibler Einstieg
in den Ruhestand — nichts davon ist selbstverstandlich. Darum
setzen sich in der IG Metall organisierte Belegschaften und
unsere engagierten Betriebsrdate und Vertrauensleute in den
Unternehmen unermiidlich fiir mehr Teilhabe, Gerechtigkeit
und Demokratie ein. Die IG Metall handelt Tarifvertrdge aus
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und berdt ihre Mitglieder in allen Fragen rund um die Arbeit.
Sie bietet Rechtsschutz, Unterstiitzung im Arbeitskampf und
vielfdltige Méglichkeiten der Weiterbildung. Und sie sorgt fiir
mehr Mitbestimmung in den Betrieben und Unternehmen.

Miteinander fiir morgen

Wir stehen vor grofen Herausforderungen: Klimawandel,
Digitalisierung und Globalisierung verandern unsere Welt
und unseren Alltag. Es geht um einen grundlegenden Wandel,
eine tiefgreifende Transformation unserer Wirtschaft, unserer
Lebens- und Arbeitswelt. Als groBe Industriegewerkschaft im
Zentrum Europas gestalten wir diese Verdnderungen selbst-
bewusst und zuversichtlich mit!

Solidarisch und gerecht

Wir setzen uns fiir eine gerechte, demokratische Wirtschafts-
ordnung ein, in der die Menschen gemeinsam {iber gute
und sinnvolle Arbeit ihren Wohlstand sichern. In der sie sich
solidarisch gegen Lebensrisiken absichern, ihre Arbeits- und
Lebenswelt gemeinsam gestalten und einen fairen Anteil am






geschaffenen Wert erstreiten. Gerechte Verteilung, gleiche
Chancen fiir alle, Demokratie in Wirtschaft und Gesellschaft und
die freie Entfaltung der Einzelnen in einer offenen Gesellschaft -
das waren und das sind unsere Werte. Sie bleiben es auch in
Zukunft.

Bewihrtes erhalten, Neues gestalten

Um unsere Ziele zu erreichen, brauchen wir eine starke Organi-
sation und das Engagement vieler. Unsere Solidaritat gibt uns
Kraft. Wer sich in der IG Metall organisiert, gestaltet mit. Vor
Ort, im Betrieb und mitten in der Gesellschaft. Die IG Metall
ist eine starke Gemeinschaft. Und jedes Mitglied macht uns
noch starker!
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»» Online-Beitrittsformular:
www.igmetall.de » Mitglied werden

PS:

Der Mitgliedsbeitrag betrdagt ein Prozent lhres Brutto-Entgelts.
Die IG Metall ist eine unabhdngige Organisation und finanziert
sich ausschlieBlich aus den Beitrdgen ihrer Mitglieder. Sie
setzt diese ein, um die Arbeits- und Lebensbedingungen
ihrer Mitglieder zu verbessern. Mit lhrer Mitgliedschaft in der
IG Metall leisten Sie dazu einen Beitrag.


http://www.igmetall.de




GLOSSAR

Allgemeinverbindlichkeit

Tarifvertrdge gelten nur fiir die Mitglieder von Gewerkschaften
und einzelne Arbeitgeber sowie deren Verbdnde, also fiir die
Tarifvertragsparteien. Eine der Tarifvertragsparteien kann aber
beim Arbeitsministerium beantragen, dass ein Tarifvertrag
fur allgemeinverbindlich erkldrt wird. Er gilt dann auch fir
alle nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und Beschaftigten im
Geltungsbereich des Tarifvertrags.

Friedenspflicht

Mit jedem Tarifvertrag ist die Pflicht verbunden, wahrend seiner
Laufzeit keinen Arbeitskampf zur Verdnderung der Tarifinhalte
durchzufiihren.

Giinstigkeitsprinzip

Dieser Rechtsgrundsatz schreibt vor, dass fiir Mitglieder vom
Tarifvertrag abweichende Abmachungen nur dann giiltig sind,
wenn sie fiir die Beschaftigten gilinstiger sind, also nur,,nach
oben“ abweichen. Es sei denn, der Tarifvertrag selbst lasst
andere Abweichungen ausdriicklich zu.
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Koalitionsfreiheit
Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz garantiert das Recht, sich zusam-
menzuschlieBen und Gewerkschaften zu griinden.

Nachwirkung

Wird ein Tarifvertrag gekiindigt, gelten seine Regelungen fiir
Mitglieder so lange weiter, bis sie durch eine andere Regelung
ersetzt werden. Der Arbeitgeber darf die tariflichen Regelungen
nicht einseitig verandern.

Offnungsklausel

Nach dem Tarifvertragsgesetz gelten Tarifvertrdge zwingend
fiir alle Beschaftigten und Arbeitgeber, die tarifgebunden sind.
AuBerdem kdnnen die Betriebsparteien (Betriebsrate und Ar-
beitgeber) nicht in Betriebsvereinbarungen Angelegenheiten
regeln, die Gegenstand von Tarifvertragen sind (,,Tarifsperre®
in § 77 Abs. 3 Betriebsverfassungsgesetz). Eine Ausnahme
gilt, wenn der Tarifvertrag eine Offnungsklausel enthilt: Diese
erlaubt den Betriebsparteien, innerhalb eines vorgegebenen
Rahmens bestimmte Inhalte selbst zu regeln, zum Beispiel
die Lage und Verteilung der Arbeitszeit.



Streik

Der Streik ist ein im Grundgesetz garantiertes Recht (Artikel
9 GG) auf kollektive Arbeitsniederlegung. Er ist ein Mittel zur
Durchsetzung von Forderungen der Beschdftigten, falls alle
anderen Strategien zur Konfliktbewiéltigung gescheitert sind.

Streikunterstiitzung

Wahrend eines Streiks besteht kein Anspruch auf Entgelt des
Arbeitgebers. Gewerkschaftsmitglieder bekommen fiir ihre
Streikzeit eine Streikunterstiitzung (Streikgeld). Sie gleicht
einen Teil des Entgeltverlustes aus (§ 23 IG Metall-Satzung).

Tarifautonomie

Das Grundgesetz (Artikel 9 Abs. 3 GG) garantiert, dass die
Betriebs- und Wirtschaftsbedingungen von den zustandigen
Organisationen (im Normalfall Gewerkschaften bzw. Arbeitge-
berverbdnde) selbststindig und ohne staatliche Reglementie-
rung festgelegt werden.

Tariffdhigkeit

Bei den Arbeitgebern sind deren dafiir gegriindete Organisatio-
nen oder einzelne Unternehmen tariffahig, also zum Abschluss
von Tarifvertrdgen berechtigt. Auf der Seite der Beschéftigten
gilt die Tariffahigkeit nur fiir Gewerkschaften. Gewerkschaften
sind unter anderem dann tariffdhig, wenn sie sozial durchset-
zungsfahig sind. Sie miissen genug Druck ausiiben kdnnen,
um Tarifvertrdge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
abzuschlieen. Gibt es mehrere Gewerkschaften in einem
Betrieb, gilt der Tarifvertrag der Gewerkschaft mit den meisten
Mitgliedern.

Ubertarifliche Leistungen

Zahlt eine Firma mehr oder gewdhrt bessere Bedingungen als
ein Tarifvertrag vorschreibt, sind das libertarifliche Leistungen.
Firmen mit Tarifbindung diirfen aber Gewerkschaftsmitgliedern
gegeniber keinesfalls unterschreiten, was die Vertragsvor-
schriften vorsehen.

33



WEITERE INFORMATIONEN

Online
» www.igmetall.de
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Umfangreiche Informationen zu Arbeits- und Sozialrecht,
zur betrieblichen Mitbestimmung, zu gesellschafts- und
sozialpolitischen Fragen sowie zu den Leistungen der

IG Metall

www.igmetall.de > Tarif
Informationen zu aktuellen Tarifverhandlungen, Tarif-
tabellen fiir unsere Branchen, Tariflexikon

www.igmetall.de > Im Betrieb

Alles zu Mitbestimmung, Arbeitsrecht, Gesundheits-
schutz — und wie wir gemeinsam mit den Beschaftigten
gute Arbeit durchsetzen

www.itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Die ITK-Entgelterhebung erfasst iiber 35.000 validierte
Daten aus 120 Betrieben. Damit ist sie die grofte Daten-
erhebung in der ITK-Branche bundesweit.

» www.faircrowdwork.org

Gewerkschaftliche Informationen und Austausch zu
Crowd-, App- und plattformbasiertem Arbeiten. Digitale
Arbeitnehmer*innen kdnnen sich hier untereinander
vernetzen und von Expert*innen beraten lassen.

www.lohnspiegel.de

Der kostenlose Lohn- und Gehaltscheck bietet Informa-
tionen zu iiber 500 Berufen. Vergleichen Sie in wenigen
Schritten lhr Gehalt und erhalten Sie eine personliche
Auswertung!

www.tarifarchiv.de

Das Tarifarchiv des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Instituts in der Hans-Bdckler-Stiftung dokumentiert

das laufende Tarifgeschehen und wertet es wissenschaft-
lich aus.


http://www.igmetall.de
http://www.igmetall.de
http://www.igmetall.de
http://www.itk-entgeltanalyse.igmetall.de/
http://www.faircrowdwork.org
http://www.lohnspiegel.de
http://www.tarifarchiv.de




» www.metallrente.de
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MetallRente ist das von IG Metall und Gesamtmetall
gemeinsam ins Leben gerufene Versorgungswerk.
Informationen zu Altersvorsorge, Berufsunfahigkeit,
Erwerbsminderung und Pflege.

www.job-futuromat.iab.de

Auf Grundlage von Forschungsergebnissen und
berufskundlichen Daten informiert der Job-Futuromat
nach Eingabe eines Berufs, wie es um dessen potenzielle
Automatisierbarkeit durch digitale Technologien in
Deutschland steht.

www.werkzeugkoffer.igmetall.de
Kompakte Informationen zu Themen rund um Arbeit und
Gesellschaft ,von A bis Z“

Broschiiren und Flyer

| 4

RATGEBER FUR ANGESTELLTE
Wissenswertes rund um lhr Arbeitsverhéltnis

STICHWORTE ARBEITSRECHT
Ihre Rechte am Arbeitsplatz

GEHALTER FUR INGENIEUR*INNEN
Aktuelle Informationen zu den Entgeltgruppen
in lhrer Region

KLEINER STREIFZUG DURCH GROSSE GESETZE
Mehr Wissen tber die Arbeitswelt

Bezugsquelle: Wenden Sie sich an lhre IG Metall-Vertrauens-
leute im Betrieb oder an die IG Metall Geschaftsstelle an lhrem
Wohnort bzw. in lhrer Ndhe.

»» IG Metall vor Ort:
www.igmetall.de » Uber uns » IG Metall
vor Ort » Geschiftsstellensuche



http://www.metallrente.de
http://www.job-futuromat.iab.de
http://www.werkzeugkoffer.igmetall.de/
http://www.igmetall.de

PS: Aktive in der IG Metall kénnen alle Broschiiren auch iiber
das Extranet beziehen.

Fiir Mitglieder: Online-Services auf der Website
der 1G Metall

Im Servicecenter auf der Website der IG Metall kon-
nen Mitglieder online ihre Kontaktdaten andern, ihre
Beitragsquittung als PDF-Dokument herunterladen
sowie Streikgeld beantragen. Auch das Newslet-

ter-Abonnement und die Nutzerkonto-Einstellungen
lassen sich dort verwalten. Mitglieder knnen sich auf
www.igmetall.de mit ihren Konto-Zugangsdaten im
Servicecenter anmelden. Mitglieder, die noch keinen
Zugang haben, kénnen sich in wenigen Schritten mit
ihrer Mitgliedsnummer und ihrem Geburtsdatum regis-
trieren.
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Kontaktieren Sie uns
Die IG Metall ist mit tiber 150 Geschéftsstellen ... oder nur einen Mausklick entfernt:
in sieben Bezirken bundesweit vertreten ...

»» IG Metall vor Ort:
www.igmetall.de » Uber uns
» IG Metall vor Ort » Geschéftsstellen

»» Online-Kontaktformular:
www.igmetall.de » Kontakt

Per E-Mail erreichen Sie uns unter Angestellte@igmetall.de

www.igmetall.de


http://www.igmetall.de
http://www.igmetall.de
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