betriebsréte/(

akademie

1G METALL
AMBERG

BILDUNGSPROGRAMM




Alle Seminaranbieter sind gleich?
Wir sind anders!

Einzigartigkeit
Wir bieten speziell entwickelte Seminare
fur Betriebsréte, SBV und JAV.

Top Bewertung Komfort
Wir haben dber 10.000 Unsere Seminarorte bieten
begeisterte komfortable Unterbringungen,
Teilnehmende gute Verpflegung und lernfo
pro Jahr. dernde Seminarbedingungen.

Kompetenz
150 Referierende verfigen betriebsrate. () Unsere Referierenden

iiber langjahrige Praxis- akademie verfiigen tiber hohe

fachliche und padagogische
Kompetenz.

erfahrungen in den jeweiligen

Arbeitsfeldern. bayern

NAHE Bildungsberatung
Mit 7 AuRenstellen sind wir a Mit unserer Bildungsberatung
Uberall in Bayern vor Ort und f firs Gremium die erforderliche
eng mit den 21 Geschéftsstellen Weiterbildung planen.
der IG Metall vernetzt.

Die betriebliche Praxis ist Ausgangspunkt
und wird inunseren Seminaren mit
neuem theoretischen Wissen verknipft.

VORWORT

Liehe Kollegjinmen un Kollegen,

hinter uns liegt ein Superwahljahr der Mitbestimmung. Im Friihjahr diesen Jahres haben die
Betriebsratswahlen stattgefunden. Im Herbst 2022 finden die regelmaRigen Wahlen der SBVen
und JAVen statt.

Schon jetzt lasst sich sagen: Etwa 40 Prozent der gewahlten Betriebsratsmitglieder sind neu in ihrem
Amt. In vielen Betrieben konnte erstmals ein Gremium gewahlt werden. Das verdient besonderen
Respekt. Denn das geht meist nur gegen den erbitterten Widerstand der Arbeitgeber.

Die Wahlen waren fiir die IG Metall ein voller Erfolg. Eine Gberwaltigende Mehrheit der Mandate ging
an in der IG Metall organisierte Mitglieder bzw. ihre Listen. Zudem konnte ein tberproportionaler
Anteil an Frauen fur die Mitarbeit in den Gremien gewonnen werden. Und auch bei dieser Wahl
konnten rechtsextreme Listen keine nennenswerten Erfolge erzielen.

Die Beschaftigten wissen insgesamt durchaus zwischen populistischer Hetze und sachorientierter
Mitbestimmung zu unterscheiden. Sie haben sich mit groRer Mehrheit fiir letzteres entschieden.

Vor den gewahlten Betriebsraten steht eine herausfordernde Zeit. Betrieblich hat sich die Mitbestim-
mung immer wieder als Stabilitatsfaktor bewahrt. Das wird auch in Zukunft so sein. Denn Gewerk-
schaften und Betriebsrate sind handlungsfahig - auch und gerade in schwierigen Zeiten!

Die neuen Gremien kénnen nur mit einer soliden Qualifizierung ihre Aufgaben meistern. Ob in
der Grundlagenbildung, bei der themenspezifischen Spezialisierung oder im maRgeschneiderten
Gremienseminar: Die Betriebsrateakademie Bayern ist daftir mit ihren praxisnahen und professio-
nellen Seminaren die erste Adresse.

Wir wiinschen euch als Amberger IG Metall Team viel Erfolg und freuen uns auf
Euren Seminarbesuch!

7/% / A/ % % \m% 74%0 Hewchuf

Horst Ott Udo Fechtner Sandra Pilhofer Anja Bremstahler
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Orientierungshilfe
zur Seminarsuche

SEMINARE IGM GESCHAFTSSTELLE AB SEITE 17

Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer star-
ken Gewerkschaft an ihrer Seite noch besser. Denn gut organisierte
Gremien und eine gut organisierte Belegschaft helfen, die Interessen der
Beschaftigten gemeinsam durchzusetzen. Nicht nur in Tarifbewegungen.
Auch bei der taglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV. Starke Vertrau-
ensleute sind nah dran an den Beschaftigten und am Betriebsrat. Die Se-
minare der IG Metall helfen dabei, interessierte Mitglieder der IG Metall fiir
die Arbeit der betrieblichen und Gberbetrieblichen Interessenvertretung
zu qualifizieren und zu motivieren. Und vor allem: Sie machen SpaR!

Hier finden Mitglieder des BR, der JAV und der SBV alle erforderlichen
Seminare fiir einen gelungenen Einstieg in das Amt oder in ihre Rolle
als BRV. Grundlagenschulungen sind nach der standigen Rechtsprechung
des BAG Seminare, die fiir alle Mitglieder des Gremiums erforderlich sind -
und das unabhangig von der konkreten betrieblichen Situation. Denn sie
sorgen dafiir, dass eine ordnungsgemaRe Ausfiihrung des Amts mit allen
Rechten und Pflichten gewahrleistet wird.

IM GREMIUM EFFEKTIV ARBEITEN AB SEITE 109

Im Gremium arbeiten ist Teamwork. Damit das gut gelingt, ist eine
gute und strukturierte Arbeitsorganisation wichtig. Das fangt beim
rechtssicheren Protokoll an und hort bei einem professionellen Projekt-
management noch lange nicht auf. Unsere Seminare helfen, eure Arbeit
erfolgreicher zu gestalten.

THEMENSPEZIFISCHE WEITERBILDUNG AB SEITE 118

Neben der Erlangung fundierter Grundkenntnisse, ist es z. B. zur Mit-
arbeit in Ausschiissen wichtig, sich stérker in ein spezielles Thema
einzuarbeiten. Die Méglichkeit dazu bieten wir in diesen Seminaren.
Der Einstieg in diese Themen ist dabei als der Erwerb von Grundkennt-
nissen anzusehen. Dar(iber hinaus bieten wir fiir die Profis auch speziali-
sierende Seminare an, deren Erforderlichkeit im Einzelfall von der konkre-
ten betrieblichen Situation abhangig ist.
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SEMINARGLIEDERUNG
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Betriebsratsarbeit
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@ LEGENDE

Erklérung zu den Symbolen
auf den Seminarseiten

—
Seminare, die digital stattfinden, sind
mit diesem Symbol gekennzeichnet.
Siehe Seite 54

Seminare mit Lernplus sind mit
diesem Symbol gekennzeichnet,
Siehe Seite 215
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Hotels, die rollstuhlgerechte Zimmer
bieten,sind it diesem Symbol
gekennzeichnet. Informationen dazu
beim jeweiligen Hotel.

[ ]
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Seminare mit Kinderbetreuung
sind mit diesem Symbol

gekennzeichnet.
Siehe Seite 239

SEMINARE DER IG METALL GESCHAFTSSTELLEN . 17
» Mehr neu gewahlte Vertrauensleute qualifizieren

» Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A 1 19
» Argumentation mit Argumenten Uberzeugen und zielorientiert verhandeln .......20
» Wertschétzend miteinander kommunizieren 21
» Dein Statement, Dein Eindruck -

Buhne frei fur (D)ein selbstbewusstes Auftreten! 22
» Einstieg ,Daten - die neue Wahrung” 2
» Aufbau ,Das smarte Business und Datenschutz 4.0".
» Aufbau ,Digital Business Transforming - Analyse, Profiling und Manipulation“....25
» Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb,

Wirtschaft und Gesellschaft (Jugend 1) 6

Durchstarten: Interkulturelle Kompetenz -
Verstehen, kommunizieren, bewegen

v

Seminare fir junge Aktive

Weitere Mehrtages- und Wochenendseminare

S © ® 3

Freistellungsmoglichkeiten
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Der schnelle Weg zum bundesweiten Seminarprogramm
der IG Metall-Bildungszentren

GRUNDLAGENSEMINARE 32

BR kompakt: Grundlagenbildung mit System 36

BR kompakt BR I: Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit

BR kompakt 1: Mitbestimmung und Betriebsratshandeln....

BR kompakt 2: Personelle MaRnahmen und Betriebsratshandeln....

BR basic seminars in English 44

BR kompakt 3: Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen......

BR kompakt 4: Arbeitszeit und Gestaltungsmaéglichkeiten des Betriebsrats....

BR kompakt 5: Arbeitsbedingungen gestalten 50

BR kompakt 6: Betriebsdnderung, Interessenausgleich und Sozialplan....

Onlineseminare fir Betriebsrate und betriebliche Interessenvertreter

Als Ersatzmitglied im Gremium mitwirken 56

Was jeder Betriebsrat an wirtschaftlichem Wissen braucht.....

Die Informationsrechte: Voraussetzung wirksamer Betriebsratsarbeit.

Die Kontrollaufgaben des Betriebsrats 59

Mitbestimmung bei Mehrarbeit 60

JAV I Mitwirkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung |
JAV II: Mitwirkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung Il

Jugendversammlungen lebendig gestalten

Modul | - Tarifvertrage in der Metall und Elektroindustrie
Modul Il - Erfolgreiche Zusammenarbeit von Betriebsraten und JAVis....
Modul Ill - JAV Halbzeit!
Gemeinsam stark: Zusammenarbeit zwischen JAV und BR gestalten ...

Dein Turbo fiir das JAV-Gremium 71

Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung....

Beschaftigungssicherung und Arbeitsgestaltung
fur Menschen mit Behinderung.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Als SBV neu- und wiedergewahlt

Arbeits- und Sozialrecht fiir die Schwerbehindertenvertretung

Kommunikation und Gespréchsfiihrung fir die Schwerbehindertenvertretung ...80
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Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft

SEMINARE DER IG METALL
GESCHAFTSSTELLEN

Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer starken Gewerkschaft an
ihrer Seite noch besser. Denn gut organisierte Gremien und eine gut organisierte Beleg-
schaft helfen, die Interessen der Beschaftigten gemeinsam durchzusetzen. Nicht nur in
Tarifbewegungen. Auch bei der taglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV.

Starke Vertrauensleute sind nah dran an den Beschéftigten und am Betriebsrat. Die
Seminare der IG Metall helfen dabei, interessierte Mitglieder der IG Metall fir die Arbeit
der betrieblichen und Uberbetrieblichen Interessenvertretung zu qualifizieren und zu
motivieren. Und vor allem: Sie machen Spaf!

» Mehr neu gewéhlte Vertrauensleute qualifizieren...

v

Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A1)

» Argumentation - mit Argumenten Uberzeugen und zielorientiert verhandeln
mit Argumenten tiberzeugen und zielorientiert verhandeln

» Wertschatzend miteinander kommunizieren 21
» Dein Statement, Dein Eindruck -

Buhne frei fur (D)ein selbstbewusstes Auftreten! 22
» Einstieg ,Daten - die neue Wahrung" 2
» Aufbau,Das smarte Business und Datenschutz 4.0”....
» Aufbau ,Digital Business Transforming - Analyse, Profiling und Manipulation
» Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb,

Wirtschaft und Gesellschaft (Jugend 1) 6
» Durchstarten: Interkulturelle Kompetenz -

Verstehen, kommunizieren, bewegen
» Seminare fur junge Aktive
P Weitere Mehrtages- und Wochenendseminare 9
P Freistellungsmaéglichkeiten 0
» Der schnelle Weg zum bundesweiten Seminarprogramm

der IG Metall-Bildungszentren 1




Mehr neu gewahlte Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Vertrauensleute qualifizieren Wirtschaft und Gesellschaft (A 1)

VL kompakt - die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute bietet dir eine systematische

Qualifizierung fiir deine aktive gewerkschaftspolitische Arbeit. Sie unterstiitzt dich dabei, die Nachdenken, Vorausdenken und in Zusammenhangen denken. Fragen stellen, Antworten o
betrieblichen und gesellschaftlichen Ziele durchzusetzen. suchen und Wege finden zur Durchsetzung unserer Interessen, das sind drei zentrale Ele-
) mente dieses Seminars. Welche Erfahrungen mache ich im Betrieb? Wie bewerte ich politi- )
Freistellong Du kannst dir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner IG Metall vor sche Entwicklungen? Welche Forderungen habe ich an meine Gewerkschaft und wie méchte Interessant filr
Fiiralle Seminare der Ausbildungsreihe VL Ort deinen Bildungsweg zusammenstellen. ich an der Durchsetzung von Forderungen beteiligt sein? Welche Einschétzungen habe ich

kompak gt die Freistellung nach
§37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen
Freistellungsanspriichen

zu aktuellen wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Fragen? Es geht nicht allein um die
Gewerkschaft, sondern darum, wie wir als Beteiligte und Betroffene im Betrieb und in dieser

+interessierte Mitglieder
Gesellschaft Gegenwart und Zukunft gestalten konnen.

Anmelden F3 . Anmelden
1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer Grllllodll((zl:‘ll:‘lllnl‘:is:sh:' »  Die Stellung der abhangig Beschaftigten im Betrieb IG Metall Amberg, Sandra Pilhofer
° + Aufbau, Funktion, Ziele und Strukturen von Betrieben und Unternehmen Refenrene
Zusammenhange * der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen Temin{
verstehen — betrieblich » der Betriebsrat als Trager der Interessenvertretung der Arbeitnehmer Ludwig Greipl, Uli Moch
aktiv werden! »Die Situation der Arbeitnehmer in Betieb und Gesellschaft Eptc

Die Stellung des Betriebsrates und der G
fetebse Freistellun;
Zusammenarbei, Informationsaustausch und Kommunikaton awschen Beriebsral, estenE
Transfor- Vertrauenleuten und anderen Stellen F“"Z”“”“Ef"s‘;“‘f "S”‘ ‘MW “:;’f‘fw .
n . windustrie, fiir Betriebsrte nach § 37/7 Betr
mation aktiv
gestallen - « Vertrauensleute, Betriebsrate, Jugend- u. Auszubildendenvertreter, Vertrauensleute
e der Schwerbehinderten, Sicherheitsbeauftragte
Beteiligung

organisieren

werkschaften im Betrieb nach dem
ssungsgesetzund der aktuellen Rechisprechung

Ludwig Greipl, Tom Hiltl

Die Arbeitsteilung der Interessenvertretung im Betrieb:

Der Besuch dieses Seminars dffnet die T fir
viele weitere, spannende Themenseminare.

Grundlagen
der Tarifpolitik -
direkte .
Kommunikation Termin ort S

1 18.06.-23.06.23 Erbendorf v

2 1211.-17.11.23 Bildungszentrum Lohr v



Interessant fil

+interessierte Mitglieder
Anmelden
1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer

Referentin
Sabine Heck

Argumentation -
mit Argumenten liberzeugen und
zielorientiert verhandeln

Du hast gute Ideen, kannst die anderen aber nicht davon tiberzeugen? In Diskussionen ver-
lierst Du den roten Faden oder kommst gar nicht zu Wort?

Deine Meinung ist es wert gehort zu werden! Du erlernst Methoden und Strategien, wie
Du Deinen eigenen Standpunkt - auch gegen Widerstande - vertreten kannst. Gemeinsam
machen wir uns bewusst, wieso uns manche Gesprachsteilnehmer/-innen provozieren kén-
nen, wie wir eine unredliche Argumentation erkennen und was wir dagegen unternehmen
kénnen.

Inhalte:

Wirkungsweise von Argumenten

Starken und Schwachen der eigenen Argumentation
Verbesserung der kommunikativen Kompetenz
Fragetechniken kennenlernen und anwenden
Unredliche Argumentationen

Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern

Aktiv Zuhéren

Mit, Killerphrasen” umgehen

Vorwdnde erkennen und mit Einwénden umgehen
Wie entsteht die eigene Meinung?

Diskussionen iiberzeugend fiihren

{iben, iben, iben

Termin ort FoW

24.03.-25.03.23 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

1 05.05.-06.05.23

Wertschatzend miteinander
kommunizieren

Immer wieder bringt unser Miteinander Missverstandnisse hervor - Worte trennen statt zu
verbinden! Autoritdre Fiihrungs- und Kommunikationsstile sind zunehmend tberholt bzw.
funktionieren in der betrieblichen Praxis schlicht nicht mehr.

Wertschatzende Kommunikation ist eine klare, verbindende Sprache, die Beziehungen so
gestaltet, dass jeder davon profitiert. Der Schliissel liegt dabei im bewussten Umgang mit
Sprache.

Wirkung der Worte

Stress und Hektik
Wischiwaschi-Sprache
Betonung und Ansprache
Gewaltfreie Kommunikation
Bedirfisse und Feedback

Wertschatzende Kommunikation ist eine Kernkompetenz fiir Vertrauensleute, Betriebsrate
und JAVis. Denn ein wertschétzendes Miteinander erzeugt Zugehérigkeit und Sinnhaftigkeit
oder anders ausgedrickt: Solidaritat!

Methodisches Vorgehen

Um das eigene Kommunikationsverhalten zu professionalisieren, wird mit pragnanten Ubun-
gen und Hilfestellungen an einem klaren und zugleich bediirfnisorientierten Gesprachsstil
gearbeitet.

Termin ort

Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

Interessant fiir

+interessierte Mitglieder
Anmelden

1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer

Referierende

Dr. Clemens Oberhauser



Interessant fii

+interessierte Mitglieder
Anmelden
1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer

Referierende
Sabine Heck

Dein Statement, Dein Eindruck -
Biihne frei fiir (D)ein
selbstbewusstes Auftreten!

Du bist neu in deinem Amt? Du hast ein Statement, eine Meinung und die soll gehort werden?
Du willst Eindruck hinterlassen?

Dafir braucht es Aufmerksamkeit und diese holen wir uns Gber die Korpersprache, die Stim-
me und nattirlich durch das Wort. Jeder Auftritt, jede Redesituation ist wirkungsvoll, wenn wir
authentisch bleiben. Finde in diesem Seminar heraus, was dich selbst-bewusst macht. Nutze
die verbale und nonverbale Sprache und gewinne deine Zuhérerinnen.

Du kannst deine Prasenz Uberprifen und verbessern, erhéltst Riickmeldungen und Tipps fir
einen souveranen, kraftvollen Auftritt. Biihne frei - trau dich!

Inhalte

Wirkung von Worten, Stimme und Kbrpersprache

Frei oder mit Konzept sprechen — das ist e Frage

Vorbereitung und Zilsetaung

»  Statementaufbau — welche Strategie ist deine?

Umgang mit Lampenfieber - weg von der Unsicherhelt hin zur Selbstsicherheit
Anregungen, Feedback und Tipps

Praktische Ubungen

Termin Oort

1 2209.-2309.3 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

1

Einstieg ,,Daten - die neue Wahrung”
Teil 1von 3

Sind wir schon alle glasern?

Blicken Sie bei diesen Meldungen noch durch?

Emotet jagt Privatpersonen, Verschliisselungstrojaner - das Millionengeschaft, Mailvertising,
Exploits, KISS, Telemetriedatenerfassung ...

Soziale Netzwerke und Apps sammeln und Gbermitteln Daten auf verschiedenste Weise.
Google verbindet kiinftig AdWords, Analytics und DoubleClick?

In den 1980er Jahren fanden Massendemonstrationen gegen die Volkszahlung statt. Heute
stellen wir freiwillig intimste, vertrauensvolle und personliche Daten ins Netz. Protest kommt
nur von Seiten der Experten?

Aber welche Daten gibt es eigentlich? Welche sind unkritisch und welche ein absolutes NoGo?
In diesem Seminar werden Sie sensibilisiert - auf die etwas andere Art und mit einem
Zwinkern. Was Datenschutz ist, wie er entstand, wie man in der heutigen Zeit seine Daten

schitzen und sichern kann - all diese Themen werden in diesem Seminar einfach und
verstandlich jeder/m Interessierten nahe gebracht.

Termin Oort.

13.10.-14.10.23 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

Interessant fiir

+interessierte Mitglieder
Anmelden

1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer

Referierende

Ulrich Moch
Sven Minch
Dratwa Joachim
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Interessant fil

+interessierte Mitglieder
Anmelden
1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer

Referierende

Ulrich Moch

Sven Minch

Dratwa Joachim
Vorkenntnisse

Teilnahme am Einstiegsseminar

Aufbau ,,Das smarte Business und
Datenschutz 4.0"
Teil2von 3

Sind wir schon alle glasern?

Nach einem neuen Gefihl fur Daten sehen wir uns gemeinsam die Grenzen zulassiger
(heimlicher) Auswertungen unter Darstellung aktueller Falle an und stellen diesen das Kont-
rollsystem der Arbeitnehmerseite entgegen.

Was technisch moglich ist, wo die datenschutztechnischen Schranken liegen und auf welche
Arten man Daten von Beschaftigten sammeln und verarbeiten kann, zeigen wir in diesem
Seminar.

Technische, organisatorische und rechtliche Grundlagen werden wir auch hier auf die etwas
andere Art vermitteln und versuchen zu sensibilisieren.

Wir nehmen die kommende EU-Datenschutzgrundverordnung im Zusammenhang mit
dem neuen BDSG (Bundesdatenschutzgesetz) in den Fokus mit Beispielen aus der Praxis,
Mitbestimmungsrechte und Maglichkeiten.

Aus dem Gedanken, dass Datenschutz und Datensicherheit ein moglicher Dreh- und Angel-
punkt fir das moderne BR-Biiro 4.0 sind, kann durchaus eine reifende Idee werden.

Termin ort F O )

Termin und Ort wird im Bildungsprogramm 2024

1 204 bekannt gegeben

1

Aufbau ,Digital Business Transforming
- Analyse, Profiling und Manipulation”
Teil 3von 3

Sind wir schon alle glasern?

Die Digitale Transformation bezeichnet einen fortlaufenden, in digitalen Technologien
begriindeten Veranderungsprozess, der die gesamte Gesellschaft und insbesondere Unter-
nehmen betrifft. Basis der digitalen Transformation sind digitale Technologien, die in einer
immer schneller werdenden Folge entwickelt werden und somit den Weg fur wieder neue
digitale Technologien ebnen.

Die Digitale Business Transformation verandert langfristig durch die Moglichkeiten und
Potenziale digitaler Medien und des Internets das Fundament jedes Unternehmens in seiner
Strategie, Struktur, Kultur und seinen Prozessen. Planung, Steuerung, Optimierung und Um-
setzung der Wertschopfungskette eines Unternehmens in der digitalen Ara. Im Zentrum
steht die Identifikation von Auswirkungen der Digitalisierung auf bestehende Geschafts-
modelle, die Umsétze, Erlésstrome und Differenzierungsmerkmale eines Unternehmens
im Markt. Ganze Wertschopfungsketten verandern sich. Nicht nur einzelne Funktionen und
Unternehmensbereiche sind betroffen. Die nachhaltige Veranderung und Neuausrichtung
von Kommunikation, Marketing, Vertrieb und Service sind essentiell.

Wir nehmen die neuen Wege und Maglichkeiten von Unternehmen unter die Lupe und
Uberlegen uns, ob auch die klassische Arbeit einer Arbeitnehmervertretung, sowie steife

(statische) Betriebsvereinbarungen in dieser Form noch bestehen konnen.

Sind Datenschutz und Datensicherheit die Waffen der Zukunft fur den Arbeitnehmerschutz?

Termin ort F U}

12.05.-13.05.23 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

(1]

Interessant fiir

+interessierte Mitglieder
Anmelden
1G Metall Amberg, Sandra Pilhofer

Referierende

Ulrich Moch

Sven Minch

Dratwa Joachim
Vorkenntnisse

Teilnahme am Einstiegsseminar



Situation und Interessen junger Durchstarten: .
Arbeitnehmer*innen im Betrieb, Interkulturelle Kompetenz -
Wirtschaft und Gesellschaft (Jugend I) Verstehen, kommunizieren, bewegen

Angestrebt wird die Vermittlung von Grundkenntnissen der sozialen und 6konomischen Durch die globale Vernetzung der Studien- und Arbeitswelt treffen immer haufiger unter-

Zusammenhange in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft sowie von Informationen iiber die schiedliche Kulturen aufeinander. Ein offener, reflektierter Umgang miteinander ist die Basis o
B Aufgaben der Jugendvertretung und des Betriebsrats. fiir erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir wollen mit euch gemeinsam erarbeiten, was interkul- 5
Interessant fiir i n imi i i Interessant fiir
turelle Kompetenz ist und wie man sich sicher im interkulturellen Raum bewegt. Bei prakti-
» Junge Beschaftigte schen Ubungen konnt ihr eure eigene Kompetenz starken. Angestellte, (dual) Studierende,

« Ihre Stellung in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft. Der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

Interessierte Mitglieder
Auszubildende, JAV, »  Berufsausbildung

Anmelden
interessierte Mitglieder *+ Rechte und Pflchten von Auszubildenden IG Metall Amberg, Sandra Pilhofer
JrRmelien » Jugendvertretung und Betriebsrat Und das kénnt ihr im Workshop entdecken:
16 Metall Amberg, Sancra Pihofer « Zele und Aufgaben )

» Stellung der Gewerkschaften im Belrieb nach dem BetrvG und der bisherigen Rechisprechung » Wasist interkulturelle Kompetenz?

Referierende »  Eigene Wurzeln und Pragungen reflektieren
Termin 1: n.n.b. »  Ebenen der Kommunikation
Termin 2: n.n.b. »  Einordnen von Kulturen
Termin 3: n.n.b.

Praktische Ubungen zur Kommunikation im interkulturellen Raum
Erarbeiten landerspezifischer Merkmale
Tipps und Tricksfir den Auslandsaufenthalt

Freistellung

fi junge Vertrauensleute und interessierte
Mitglieder nach MIV der M+E Industie, fir
JAVis nach § 37/7 Betr/G

Interesse geweckt? Dann melde dich direkt an!!

Der Besuch dieses Seminars offnet die Tar fiir
viele weitere, spannende Themenseminare.

Termin ort

1 11.06.-16.06.23 Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach v

2 30.07.-04.08.23 1G Metall Jugendbildungszentrum, Schliersee v Termin ort

3 2611.-01.12.3 1G Metall Jugendbildungszentrum, Schliersee v 1 07.07.-08.07.3 Fuchsbrau, Beilngries



Seminare fiir junge Aktive Weitere Mehrtages- und
Wochenendseminare

Fir junge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um die Themen Aus- Betriebliche Wochenendseminare

bildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare orientieren sich an der Praxis Termin noch nicht bekannt VLATY
: . b N - Termin noch nicht bekannt VL BHS
und liefern das notwendige Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll aktiv werden kannst.
N . " . 10.11.-11.11.2023 VL Cherry Behringersmiihle
Du findest dieses bundesweite Bildungsprogramm und weitere  Informationen  unter 2701 28,01 2093 WL Conetantia Wolfrngmable
www.igmetallschiiersee.de 21.04.-22.04.2023 VLemz Wolfringmiihle
24.11.-25.11.2023 VL Grammer Neunburg v. Wald
Hier ein kleiner Vorgeschmack: 10.11,-11.11.2023 VL Hamm Ténnesberg
10.11.-11.11.2023 VL Novem Gruppe,
Jugend II: Jugend zwischen Solidaritét und Konkurrenz » 11 Tage Heim und Haus Neunburg v. Wald
In diesem Seminar geht es um die Verknipfung von Themen aus deinem Arbeits- und Termin noch nicht bekannt VL Siemens Amberg Tannesberg
Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden Wirtschaftszusam- Termin noch nicht bekannt VL Siemens Kemnath Tannesberg
menhange aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen Staat, dem Arbeits- und Privatleben Termin noch nicht bekannt VL Rohrwerk
und dessen Auswirkung fiir Mensch und Gesellschaft wird klarer. Die Rolle der Gewerkschaf- 23.06.-24.06.2023 VL ZF Behringersmiihle
ten zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen spielt dabei eine entscheidende
Rolle.
Branchen, Arbeitskreise
Jugend llI: Aus der Geschichte lernen ODER Global denken - lokal handeln « je 11 Tage Termin noch nicht bekannt Referentenarbeitskreis
Das Jugend IIl wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar mit Reg. Wolfringmtihle
,Aus der Geschichte lernen* findet in Schliersee statt. Wir beschéftigen uns mit der Zeit der 19.10.-21.10.2023 Berufliche Bildung Noch nicht bekannt
Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und versuchen Konsequenzen fiir unser 20.10.-21.10.2023 Mehrtagesseminar
heutiges Handeln zu ziehen. Vertrauensleute Wolfringmuhle

Du findest weitere Seminare wi Jugend
.Kreativam See” oder ,Vom Beruf ins Studium” auf www.igmetallschliersee.de! 30.06.-02.07.2023 OJA WES Schliersee




Freistellungsmaoglichkeiten

Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrats bzw.
der Jugend- und Auszubildendenvertretung wahrend seiner regelmaRigen Amtszeit
Anspruch auf bezahlte Freistellung fur insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der zustandigen obersten Arbeits-
behérde des Landes nach Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten und der Arbeitgeberverbénde als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1
erhéht sich fur Arbeitnehmer, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmitglieds tiberneh-
men und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter waren, auf vier Wochen.
Danach fuhrt die IG Metall Seminare durch, die fur die Arbeit der Betriebsrate und Jugend-
und Auszubildendenvertretung ,geeignet” sind. Der Arbeitgeber muss nach § 37 Abs. 7
BetrVG deren Entgelt fortzahlen. Die Seminar- und Reisekosten tibernimmt die IG Metall.

Freistellung nach § 10 Abs. 5 fiir Arbeitnehmer MTV Metallindustrie Bayern

wZum Zwecke der Aus- und Fortbildung kann der Arbeitnehmer bei Nachweis der Teilnahme
an einschlagigen Veranstaltungen Freistellung von der Arbeit bis zur Dauer von 2 Wochen
im Jahr in Anspruch nehmen. Soweit der Arbeitnehmer keinen Ersatz seines Verdienstaus-
falls von dritter Seite beanspruchen kann, ist er ihm zu vergiiten.” Anmerkung zu § 10 Ziff. 5:
Der Arbeitgeber ist von der beabsichtigten Freistellung rechtzeitig unter Angabe von Zeit-
punkt, Dauer und Art der Veranstaltung zu verstandigen, damit die betrieblichen Belange
hierauf abgestellt werden kénnen...” Die Bestimmungen gelten fiir alle tarifgebundenen Be-
triebe. Arbeiter, Angestellte und Auszubildende kénnen hiervon jederzeit Gebrauch machen.
Aufgrund der vielen unterschiedlichen Tarifvertrage in den einzelnen Branchen ist es hier
nicht méglich, alle zutreffenden Paragrafen aufzufihren.

>> Bei Fragen bitte die IG Metall Geschaftsstelle kontaktieren.

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern fiir Zwecke der Jugendarbeit

Der Freistellungsanspruch nach dem Gesetz beinhaltet 15 Tage im Jahr. Dieser kann auf
3 bis 4 MaBnahmen verteilt in Anspruch genommen werden. Freistellungsberechtigt sind
alle Jugendleiter der IG Metall-Jugend.

>> Nahere Informationen bei der IG Metall Geschéftsstelle.

Der schnelle Weg zum A
bundesweiten Seminarprogramm
der IG Metall-Bildungszentren

Ein Bildungsprogramm fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit
Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Zukunft gestalten

BILDUNGSPROGRAMM 2023

fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur fiir aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de



